GAG

Nuevo Programa de Incentivos para Ejecutivos

Minimo de $10,000.00 cada mes Fondo de Bonificacion G4G*. | 380276
(Junio a Diciembre 2023) ST

Incluye un Sorteo Mensual de un Lingote de Oro de 1 Onza**.
Ademas, los Rangos Salariales Cualificados Ejecutivos (Rango Salarial Oro y Superior)
a partes iguales en la bolsa mensual (menos el costo del lingote de oro de 1 onza)

{iESO NO ES TODO!!

Los nuevos Ejecutivos Oro por primera vez y sus respectivos suscriptores personales pueden beneficiarse
del siguiente incentivo:

Los nuevos Gold por primera vez El Inscriptor Personal del Nuevo $200
pueden ganar un Oro por primera vez pueden ganar un Crédito
Air y Surface Pro XL*** por lograr Crédito de $200 para Productos. Producto

Rango Ejecutivo Oro

El nuevo Ejecutivo Oro de primera vez, ganara una unidad de purificacion Vollara Air & Surface Pro XL valorada en
$1,500 MSRP, y su Inscriptor Personal ganara un crédito de $200 en productos, tal como se indica en el plan de
compensacion de esta promocion. El inscrito hasta la primera linea ascendente ejecutiva recibira un crédito de 2.500
TQV para los requisitos de calificacion ejecutiva y un crédito de la pata activa para el mes en que se promociona su
nuevo Oro y el mes siguiente.

El fondo de bonos 10.000 dolares mensuales se repartira entre los Ejecutivos Oro y superiores.

Cada mes, los nombres de todos los Ejecutivos de categoria Oro y superior de ese mes entraran en una reserva
para un sorteo mensual. Se sorteara un nombre para ganar un Lingote de Oro de 1 onza. El costo del lingote de oro

de 1 onza reducira los $10,000 de la reserva, y el resto se repartira a partes iguales con el resto de los Ejecutivos Oro
y superiores del mes correspondiente.

NOTAS:

1. El Afiliado Personal debe estar Activo el mes en que su Afiliado ascienda a Oro a fin de ganar el Crédito de Producto de $200 otorgado
como se indica en el Plan de Compensacion bajo Bonos de Promocién.
El ganador de laBarra de Lingote de Oro de 1 onza , tampoco participa en el saldo del fondo comtn de $10.000.

Los programas y promociones ofrecidos por Vollara estan sujetos a los términos y condiciones aplicables establecidos de vez en cuando
por Vollara y estan sujetos a cambios o pueden ser interrumpidos en cualquier momento. Todos los premios deben reclamarse en un plazo
de 90 dias a partir de la fecha en que se ganaron.

4. Vollara no garantiza ningun nivel de ingresos o recompensa personal. Para obtener mas informacion acerca de la red de propietarios de
negocio, Recursos, Negocio, Documentos Importantes-Negocio, Divulgacion de Ingresos de Vollara. Los resultados o el éxito pasados de
cualquier distribuidor independientes de Vollara e ingresos potenciales, consulte la Declaracion de Divulgacion de Ingresos de Vollara
disponible en su portal de distribuidor.

5. Ni Vollara ni ninguin otro distribuidor es responsable de su éxito, y su éxito dependera de muchos factores tanto dentro como fuera de
su control. Los resultados o el éxito de un distribuidor no garantizan los resultados futuros de este distribuidor ni de ningun otro.

* Aumenta en $10.000 por cada 1.000.000 GQV adicional.
** El costo varia en la Barra de Lingote de Oro de 1 onza
*** E| Air & Surface Pro XL sustituye al crédito de producto de $200 concedido en el Plan de Compensacioén en virtud de los Bonos de Promocion



RECONOCIMIENTO

Promocion de Rango Mas Alto Alcanzado
(Junio a Diciembre 2023)

Esto se aplica a los nuevos Rangos Plata, Oro y Platino alcanzados durante el
periodo del incentivo.

¢ Nuevos Rangos Mas Altos Alcanzados posteados en Back Office mensualmente.

¢ Certificado de Recompensa por el Rango mas Alto Alcanzado Promociones a Rango
Plata, Oro y Platino cada mes.
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Aquellos que alcancen el Rango Ejecutivo Platino 5 Estrellas durante 2023, recibiran una hermosa
placa de pared, conmemorativa del Rango Mas Alto Alcanzado.

NOTAS:

Estas placas murales se entregaran a principios de 2024 en una llamada especial de zoom con Joe Urso,
Billa Coyle, y Mike Jackson, que se celebrara la semana siguiente al envio de las placas a todos
los triunfadores para un reconocimiento especial y mostrarlos en la llamada de Zoom.



