
 

 

 

 

 

New Executive Rank Bonus Pool Incentive Program 

Minimum $10,000.00 each month G4G Bonus Pool* 
(June to December 2023) 

 

Includes a Monthly Drawing of a 1-Ounce Gold Bar** 

Plus Executive Qualified Pay Ranks (Gold Pay Rank and Higher) will share equally in the monthly pool (less 

the cost of the 1 ounce gold bar) 

 

THAT’S NOT ALL!! 
 
New First Time Gold Executive and their respective Personal Enroller can qualify for the following incentive: 

 

New First Time Gold  can earn a Air 

& Surface Pro XL*** for Achieving 

Gold Executive Rank 

  Personal Enroller of the New 

First Time Gold can earn a 

$200 Product Credit. 

 

$200 

Product 

Credit 

 

 

The First Time New Gold Executive will earn a Vollara Air & Surface Pro XL purification unit valued at $1,500 MSRP, and 

their Personal Enroller will earn a $200 product credit as stated in the compensation plan for this promotion.  The 

enroller up to the first executive upline will receive a 2,500 TQV credit towards executive qualification requirements and 

an active leg credit for the month their new Gold is promoted and the following month. 

 

The $10,000 bonus pool each month will be shared with the pay rank Gold Executives and above.   

 

Each month the names of all pay rank Gold Executives and above for that month will go into a pool for a monthly 

drawing.  One name will be drawn to win a 1-ounce Gold Bar.  The cost of the 1-ounce Gold Bar will reduce the $10,000 

pool, and the balance will be shared equally with the remaining pay rank Gold Executives and above for that respective 

month. 

 
NOTES:   

 

1. The Personal Enroller needs to be Active the month their Enrollee is promoted to Gold in order to earn the $200 Product Credit awarded as stated in the 

Compensation Plan under the Promotion Bonuses. 

2. The earner of the 1-ounce Gold Bullion Bar also does not share in the balance of the $10,000 pool. 

3. Programs and promotions offered by Vollara are subject to any applicable terms and conditions established from time to time by Vollara and are subject to 

change or may be discontinued at any time.  Must claim all prizes within 90 days of the date earned. 

4. Vollara does not guarantee any level of income or personal reward.  For more information regarding Vollara’s network of independent business owners and 
potential earnings, please refer to Vollara’s Income Disclosure Statement available in your distributor portal under Resources, Business, Important Documents – 

Business, Vollara Income Disclosure. 

5. Neither Vollara nor any other distributor is responsible for your success, and your success will depend on many factors both within and outside of your control.  

Past performance or success of any distributor does not guarantee future results for this distributor or any other distributor. 

 

* Increases by $10,000 for each additional 1,000,000 GQV. 

** Cost varies on the 1-ounce Gold Bullion Bar. 

*** The Air & Surface Pro XL is in lieu of the $200 Product Credit awarded in the Compensation Plan under the Promotion Bonuses. 

  

Incluye un Sorteo Mensual de un Lingote de Oro de 1 Onza**.
Además, los Rangos Salariales Cualificados Ejecutivos (Rango Salarial Oro y Superior)

a partes iguales en la bolsa mensual (menos el costo del lingote de oro de 1 onza)

(Junio a Diciembre 2023)
Mínimo de $10,000.00 cada mes Fondo de Bonificación G4G*.

Nuevo Programa de Incentivos para Ejecutivos

Air y Surface Pro XL*** por lograr

Los nuevos Gold por primera vez
pueden ganar un

El Inscriptor Personal del Nuevo
Oro por primera vez pueden ganar un

$200

Crédito de $200 para Productos.
Crédito
Producto

Los nuevos Ejecutivos Oro por primera vez y sus respectivos suscriptores personales pueden beneficiarse
del  siguiente incentivo:

¡¡ESO NO ES TODO!!

NOTAS:_______

1.   El Afiliado Personal debe estar Activo el mes en que su Afiliado ascienda a Oro a fin de ganar el Crédito de Producto de $200 otorgado
como se indica en el Plan de Compensación bajo Bonos de Promoción.

2.   El ganador de la                                                            , tampoco participa en el saldo del fondo común de $10.000.Barra de Lingote de Oro de 1 onza

*** El Air & Surface Pro XL sustituye al crédito de producto de $200 concedido en el Plan de Compensación en virtud de los Bonos de Promoción
** El costo varía en la Barra de Lingote de Oro de 1 onza

negocio, Recursos, Negocio, Documentos Importantes-Negocio, Divulgación de Ingresos de Vollara. Los resultados o el éxito pasados de
cualquier distribuidor independientes de Vollara  e ingresos potenciales, consulte la Declaración de Divulgación de Ingresos de Vollara
disponible en su portal de distribuidor.

4.   Vollara no garantiza ningún nivel de ingresos o recompensa personal.  Para obtener más información acerca de la red de propietarios de

5.   Ni Vollara ni ningún otro distribuidor es responsable de su éxito, y su éxito dependerá de muchos factores tanto dentro como fuera de

3.   Los programas y promociones ofrecidos por Vollara están sujetos a los términos y condiciones aplicables establecidos de vez en cuando
por Vollara y están sujetos a cambios o pueden ser interrumpidos en cualquier momento. Todos los premios deben reclamarse en un plazo

su control. Los resultados o el éxito de un distribuidor no garantizan los resultados futuros de este distribuidor ni de ningún otro.

* Aumenta en $10.000 por cada 1.000.000 GQV adicional.

de 90 días a partir de la fecha en que se ganaron.

Rango Ejecutivo Oro

El nuevo Ejecutivo Oro de primera vez, ganará una unidad de purificación Vollara Air & Surface Pro XL valorada en

compensación de esta promoción. El inscrito hasta la primera línea ascendente ejecutiva recibirá un crédito de 2.500
$1,500 MSRP, y su Inscriptor Personal ganará un crédito de $200 en productos, tal como se indica en el plan de

TQV para los requisitos de calificación ejecutiva y un crédito de la pata activa para el mes en que se promociona su
nuevo Oro y el mes siguiente.

El fondo de bonos 10.000 dólares mensuales se repartirá entre los Ejecutivos Oro y superiores.

Cada mes, los nombres de todos los Ejecutivos de categoría Oro y superior de ese mes entrarán en una reserva
para un  sorteo mensual. Se sorteará un nombre para ganar un Lingote de Oro de 1 onza. El costo del lingote de oro
de 1 onza reducirá los $10,000 de la reserva, y el resto se repartirá a partes iguales con el resto de los Ejecutivos Oro
y superiores del mes correspondiente.



 

 

RECOGNITION 
 

Highest Achieved Rank Promotions 

 

(June to December 2023) 

 

 

This is for newly achieved Silver Rank, Gold Rank, and Platinum Ranks during the incentive 

period. 

• New Highest Achieved Ranks postings in Back Office monthly. 

• Achievement Award Certificate for Highest Achieved Rank Promotions to Silver, Gold, and Platinum 

Ranks each month. 

 

Those who achieve Platinum 5 Star Executive Rank during 2023 will receive a beautiful Highest Achieved 

Rank commemorative wall plaque. 

 

 

 

NOTES: 

 

These wall plaques will be awarded in early 2024 on a special zoom call with Joe Urso, Bill Coyle, and Mike 

Jackson that will be held the week after the plaques are sent to all respective achievers for special recognition 

and to show them on the Zoom call.  

 

 

 
Certificates and awards are artist renderings. Final design is subject to change. 

NOTAS:
Estas placas murales se entregarán a principios de 2024 en una llamada especial de zoom con Joe Urso,

los triunfadores para un reconocimiento especial y mostrarlos en la llamada de Zoom.
Billa Coyle, y Mike Jackson, que se celebrará la semana siguiente al envío de las placas a todos

RECONOCIMIENTO

(Junio a  Diciembre 2023)
Promocion de Rango Mas Alto Alcanzado

•
Nuevos Rangos Más Altos Alcanzados posteados en  Back Office mensualmente.

Certificado de Recompensa por el Rango más Alto Alcanzado Promociones a Rango
Plata, Oro y Platino cada mes.

Esto se aplica a los nuevos Rangos Plata, Oro y Platino alcanzados durante el
periodo del incentivo.

Aquellos que alcancen el Rango Ejecutivo Platino 5 Estrellas durante 2023, recibirán una hermosa
placa de pared, conmemorativa del Rango Más Alto Alcanzado.

_______

Los certificados y premios son representaciones artísticas. El diseño final está sujeto a cambios.

•


